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BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LOS SERVICIOS SOCIALES
LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS LOS PINARES

PUNTO PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una BOLSA DE TRABAJO
para la provision por concurso de Méritos de AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
como personal laboral temporal que puedan incorporarse a la Mancomunidad con un
contrato por duracion determinada. Esto es, para cubrir situaciones transitorias de falta
de personal.

ANA BELEN BARBERO MARTIN (1 de 1)
HASH: 59d8d2d87ed1128¢376197b7b5d3a76c

PRESIDENTA
Fecha Firma: 20/09/2024
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El sistema para la realizacion de esta bolsa de trabajo sera la creacion de una lista
en las que figurara el nombre del candidato/a por orden de puntuacién, obtenida por el
baremo de sus méritos.

PUNTO SEGUNDO.- CONTRATO

La Mancomunidad de Servicios Los Pinares formalizard el correspondiente
contrato por duraciéon determinada, de acuerdo a la legislacion laboral. La jornada de
trabajo sera a tiempo completo o a tiempo parcial, dependiendo de las necesidades del
servicio y siempre que exista crédito adecuado y suficiente en el presupuesto
correspondiente para realizar la contratacion.

Las funciones a desarrollar por el personal contratado seran las propias de la
categoria de “Auxiliar Administrativo”, equivalente al grupo profesional C2, con
destino al puesto del Servicio Mancomunado al que sea asignado en cualquiera de los
municipios que forman la Mancomunidad.

El contrato laboral temporal a cubrir sera de duracién determinada, pudiendo
realizarse dicho contrato dentro de cualquiera de los establecidos en el art. 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siempre que se den las circunstancias
establecidas en el citado precepto.

caso naturaleza temporal por cualquiera de los casos establecidos en el art. 15 Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, a tiempo completo o a tiempo parcial, por
lo que no se derivaran de los mismos, derechos de fijeza a favor de los/as
trabajadores/as contratados/as.
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En el art.15 del citado Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, dispone
que “Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de
veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho
meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo
con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mdas contratos por
circunstancias de la produccion, sea directamente o a través de su puesta a disposicion
por empresas de trabajo temporal, adquiriran la condicion de personas trabajadoras fijas.
Esta prevision también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesiéon o
subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Asimismo, adquirira la condiciéon de fija la persona que ocupe un puesto de
trabajo que haya estado ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de
dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses mediante contratos por
circunstancias de la produccion, incluidos los contratos de puesta a disposicion
realizados con empresas de trabajo temporal.”

En este sentido, con el fin de evitar la contratacion de indefinidos no fijos en
plantilla, se comprobara que no se incumple en el nuevo contrato que se vaya a realizar,
el periodo de contratacién indicado. En caso de que el nuevo contrato supondria la
superacion de dichos periodos con la persona correspondiente, se acudira a la siguiente
persona que, por orden de puntuacion, corresponda para su contratacion.

PUNTO TERCERO.- REQUISITOS DE 1.OS ASPIRANTES

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerlos durante el proceso selectivo los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en algunos de los siguientes supuestos:

[.  Ser nacional de un estado miembro de la Unidon Europea o encontrarse en el
ambito de aplicacion de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

II.  Ser conyuge de espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho.

ITII.  Ser descendiente de espafiol o de nacional de otros estados miembros de la
Union Europea o de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por Ley podréa establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo ptblico.

e) Estar en posesion de la Titulacion de Graduado ESO o equivalente segun los
distintos planes de estudios. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

f) Estar en posesion del carnet de conducir clase Bl y disponer de vehiculo para
desplazarse.

PUNTO CUARTO.- DOCUMENTOS A APORTAR. PLAZO Y LUGAR DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases y se dirigiran a la Presidencia y se presentaran en el Registro de entrada
de esta Mancomunidad o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, hasta el 30 de septiembre de 2024.

La solicitud debera ir acompafiada por:

Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia del carnet de conducir clase B1.
- Fotocopia del Titulo exigido

- Documentacion original o copia compulsada/cotejada acreditativa de los
meéritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.
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todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera,
referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo para la presentacion de

las solicitudes. (Anexo I)
- Curriculum vitae.

- Informe de vida laboral.

La solicitud se presentara conforme al modelo previsto en el Anexo I.

PUNTO QUINTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por la Presidencia se dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de
excluidos. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de
admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la Resolucion en la pagina web de la Mancomunidad
https://www.mancomunidadlospinares.org para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Finalizado el plazo de
subsanacion de errores, se publicara en la pagina web de la Mancomunidad
https://www.mancomunidadlospinares.org Resoluciéon elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusion correspondiente como
admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos podran manifestarlo en el mismo plazo. En la resolucién aprobatoria de las listas
definitivas se determinara el lugar, dia y hora en el que el Tribunal se reunira para la
valoracion del concurso, asi como la composicién del Tribunal Calificador. Dicha
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Los demas actos de estas pruebas selectivas, salvo que las bases indiquen otra
cosa, se publicaran exclusivamente en la referida en la pagina web de la Mancomunidad

https://www.mancomunidadlospinares.org
PUNTO SEXTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un empleado ptiblico de igual o superior categoria Profesional.
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Secretario: Un empleado publico de igual o superior categoria Profesional.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantas dudas se presenten en
la interpretacion, asi como en lo no previsto en las presentes bases y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros o suplentes indistintamente, y en todo caso del Presidente y Secretario.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las causas
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Todo el Tribunal actuara con voz y voto.
Se nombraran tanto suplentes como titulares
PUNTO SEPTIMO.- SELECCION DE ASPIRANTES

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso.
Estableciéndose el orden de prelacion de los aspirantes, en razén a la puntuacion total.
El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados y probados documentalmente por
los aspirantes, puntuandose éstos en la forma que a continuacién se indica. No se
otorgara puntuacién alguna a los méritos no justificados documentalmente en la forma
prevista en estas bases.

EXPERIENCIA:

1.° - Por servicios prestados como Auxiliar Administrativo. Hasta un maximo de 6
puntos.

- En cualquier Administracion Local, 0,10 puntos por cada 30 dias.

- En otra Administracién Publica, 0,05 puntos por cada 30 dias.

Para el computo debera presentarse la vida laboral y el contrato o certificado de la
Administracion Publica en el que se verifiquen las tareas realizadas.

La puntuacion se hara de acuerdo con los dias que figuren en la vida laboral.

Las tareas deberan de haber sido realizadas como laboral o funcionario de la
Administraciéon. No se computaran, como mérito, las tareas realizadas como personal
eventual (conforme al art.12 del Estatuto Basico del Empleado Publico).
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1° - Formacion en el manejo de las siguientes aplicaciones informaticas, hasta un
maximo 2 puntos:

a.1- Manejo de la aplicacion informatica SIUSS de la CAM...por cada curso de
10 0 MAS NOTAS.....ceeiiiiieiiieeieeteete ettt ettt et e e e 1 punto.

Para la valoracién de esta formacion se debera aportar documento acreditativo
de su participacion en el curso, seminario, jornada, etc.. en calidad de alumnos o
impartidores, impartidos por la Administracion Publica.

2° - Cursos de formacion, hasta un maximo de 1,4 puntos.

Sélo seran susceptibles de valoracién los cursos de formacion especificos relacionados
directamente con las funciones correspondientes a auxiliar administrativo. No se
valoraran los cursos de idiomas. Se valorara por cursos, seminarios, etc. de formacién y
perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo y que hayan sido organizados 6 impartidos por las Administraciones
Publicas o Entidades particulares que estén reconocidos por la Administracion Publica.
Deberan aportar el documento acreditativo de su participacion en el curso, seminario.

Los cursos o seminarios, se valoraran de la siguiente forma:

- Hasta 20 horas 0 que no consten las horas 0
CTEAITOS. . vttt ieiteei et ieeerreeeceeesreessreeessveeesveeessneeeenneeeens 0,04 PUNTOS POT CUTSO.
- De mds de 20 a 40 horas.......cc.eeveerieerieenieeneenieeseeseeeveeseee s 0,05 puntos por curso.
- De mas de 40 @ 80 horas........c.ceeeveeecieeeiieeeieeccie e 0,06 puntos por curso.
- De mds de 80 a 150 horas........cccceeeieeriienieeiienieeeesee e 0,07 puntos por curso.
- De mas de 150 a 300 horas.......ccceeeeeeeeiieeee e et e ereeeeree e 0,09 puntos por curso.
- De mas de 300 horas en adelante............cccceeevvevvenveninniennennn.... 1,1 puntos por curso.

3° - Estar en posesion de una titulacion superior a la titulaciéon de graduado en
ESO, hasta maximo 0,6 punto.

- Titulacion en Bachillerato, FP1 o similar....................... 0,4 puntos
- Titulacion FP2, similar 0 superior.............ccccvveeiiuiinnnnn. 0,6 puntos

Al valorar la formacion, se ha de estar en posesién del correspondiente titulo
académico segtn lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C2. Los

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 11

@
ot
I

2
c
£
154

<
[}

°
@
@
13
o
<
<

£
o1
7]

o
[}

il

2
<
[}

0
©

E=3

2
c
=3
E

2

£

]
@

i=]

c
S
£
S
o
<
@

E

=

13

=

=
=

Q
(s}
@

2

=

5}

>




MAN«MlﬁIMD

4, LOS PINARES

A
‘}/‘J"v«\\ ’ Carretera de Avila, 1 - 28680 San Martin de Valdeiglesias
w/
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la

correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Los empates se resolveran atendiendo a los siguientes criterios:
1.- Mayor puntuacion obtenida en la formacion
2.- Mayor puntuacién obtenida en la valoracion de la experiencia profesional.

3.- Mayor tiempo de experiencia que conste en la vida laboral, como auxiliar
administrativo en la Administracién Local.

4.-Mayor Titulacion Oficial que posea (se valora mas el Master Oficial que la
licenciatura o equivalente, y la licenciatura mas que la Diplomatura a estos efectos)

En caso de que se mantuviese el empate se utilizara el criterio de orden alfabético a
partir de la letra que corresponda de acuerdo con el sorteo que publica el Boletin Oficial
del Estado, celebrado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas , segiin
el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

PUNTO OCTAVO.- CALIFICACION
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

PUNTO NOVENO.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de por orden de puntuacion obtenida en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad. Dicha relacién se elevara a la Presidenta de la Mancomunidad,
ordenada de mayor a menor y se publicara en la pagina web de la Mancomunidad

https://www.mancomunidadlospinares.org
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En todo caso, el aspirante a contratar/nombrar de la bolsa, deberan presentar en el g
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plazo de 5 dias habiles, desde el llamamiento para la contratacion, la documentacion i
n

acreditativa de los requisitos de la Base 3% de la presente convocatoria y los documentos 3
. . s . . . . -7 <
acreditativos de los méritos, en original y fotocopia para su compulsa y devolucion: g
5

8

d

- Documento Nacional de Identidad o equivalente en caso de tratarse de
aspirantes extranjeros.
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- Numero de la Seguridad Social.
- Numero de cuenta corriente.
- Titulo académico exigido en la Base tercera de la convocatoria

- Carnet de conducir clase B1.

- Certificado médico expedido por centro oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacion que impida el desempefio de las correspondientes funciones

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de Administracion Publica alguna, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. Los aspirantes que no tuvieran la nacionalidad espafiola deberan
indicar que no se encuentran sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan en su estado el acceso a la funcién publica.

- Resto de documentacion acreditativa de los méritos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, seran excluidos de la bolsa de empleo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este tipo de
llamamientos, basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta
de los/las integrantes de la bolsa de empleo por lo que, de forma generalizada y para una
mayor eficacia, dichos llamamientos se realizaran por correo electronico a la direccion
seflalada por el interesado/a en la solicitud y que deberd actualizar él/ella mismo/a
cuando proceda, del llamamiento quedara constancia en el expediente, entendido su
rechazo trascurrido el plazo de 5 dias habiles sin su aceptacion. En casos excepcionales
debidamente acreditados, la Mancomunidad podra habilitar otros procedimientos.

El rechazo supondra la exclusion de la bolsa salvo los casos que sean de fuerza
mayor o que se den las siguientes circunstancias:

- Que en el plazo de diez dias habiles justifique una contratacién de superior nivel
salarial. En este caso el aspirante permanecera en situacion de baja temporal de la bolsa, g
. . .7 .7 . o
no procediendo su alta hasta la extincion de la relacion de empleo correspondiente que z
debera de comunicar a la Mancomunidad en el plazo maximo de diez dias naturales 3
[a)
desde la extincion de la correspondiente relacion de empleo. Si el candidato no realiza £
©
dicha notificacién en dicho plazo sera excluido de la bolsa. i
n
:
<
g
3
8
A

- Cuando se de alguna de estas situaciones:

0 Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
0 Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
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debidamente.

0 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

En estos casos permanecera en la situacion de baja temporal, no procediendo su
alta hasta la extincién de la situacion correspondiente que deberd de comunicar a la
Mancomunidad en el plazo maximo de diez dias naturales desde la extincion de la
correspondiente situacién. Si el candidato no realiza dicha notificacién en dicho plazo
sera excluido de la bolsa.

PUNTO DECIMO.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEQO

Un maximo de 10 personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en
la bolsa de empleo, para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, ordenadas segtin la puntuacion obtenida. En ningun
caso formaran parte de la Bolsa personas que obtengan cero puntos.

El llamamiento para cubrir puestos vacantes o sustituciones, se realizara por
riguroso orden de lista, en funcién de las necesidades de personal que en cada momento
tenga la Mancomunidad, teniendo en cuenta las limitaciones de la normativa
presupuestaria.

Para puestos de trabajo similares a los contemplados en esta bolsa, que se
gestionen y subvencionen por programas especificos o cualquier otro de similares
caracteristicas, y tengan establecido un proceso de seleccién especifico, prevalecerd la
normativa reguladora de dichos programas siempre que no se pueda acudir a la presente
bolsa sin pérdida de la correspondiente ayuda.

Quienes hayan sido contratados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo
lugar que tenian en la bolsa.

Asimismo, con el fin de evitar la contratacion de indefinidos no fijos en plantilla,
se comprobara que no se incumple en el nuevo contrato que se vaya a realizar, el
periodo de contratacion indicado. En caso de que el nuevo contrato supondria la
superacion de dichos periodos con la persona correspondiente, se acudira a la siguiente
persona que, por orden de puntuacion, corresponda para su contratacion.

Si una vez aceptada la oferta de contratacién o durante la vigencia del contrato el
interesado renunciase voluntariamente al mismo, sera automaticamente eliminado de la
bolsa salvo en las siguientes circunstancias:

- Que en el plazo de diez dias habiles justifique una contrataciéon de superior nivel
salarial. En este caso el aspirante permanecera en situacion de baja temporal de la bolsa,
no procediendo su alta hasta la extincién de la relacion de empleo correspondiente que
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debera de comunicar a la Mancomunidad en el plazo maximo de diez dias naturales
desde la extincion de la correspondiente relacion de empleo. Si el candidato no realiza
dicha notificacion en dicho plazo sera excluido de la bolsa.

- Cuando se de alguna de estas situaciones:

0 Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

0 Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

0 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

En estos casos permanecera en la situacion de baja temporal, no procediendo su
alta hasta la extincién de la situacion correspondiente que deberd de comunicar a la
Mancomunidad en el plazo maximo de diez dias naturales desde la extincion de la
correspondiente situacién. Si el candidato no realiza dicha notificacién en dicho plazo
sera excluido de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, siendo excluido de la misma si se renuncia en dos
ocasiones, salvo que concurra una de las circunstancias descritas anteriormente.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima hasta el 31 de diciembre de
2024, sin perjuicio de que pueda aprobarse otra nueva que la sustituya con anterioridad
a dicho periodo, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del acta en la pagina

web de la Mancomunidad https://www.mancomunidadlospinares.org
PUNTO UNDECIMO.- INCIDENCIAS

Contra las presentes bases y su convocatoria cabra interponer recurso potestativo
de reposicién ante el 6rgano competente, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. En el caso de
presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que se pudiera interponer.

LA PRESIDENTA

Fdo.: Ana Belén Barbero Martin

10
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ANEXO 1
Solicitud de admision

1. DATOS PERSONALES:

Nombre y apellidos
D.NI / N.LE. Fecha de nacimiento

Nacionalidad Teléfono

Direccion Poblacio

n C.P

Email

2. EXPONE

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria efectuada por la
Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Los Pinares para la BOLSA DE EMPLEO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS LOS PINARES, publicada en la pagina web de la
Mancomunidad https://www.mancomunidadlospinares.org en fecha
, es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos,
tenga a bien ordenar su admision a dicha seleccion.

3. Documentacion adjunta.

De conformidad con lo solicitado en las Bases, adjunto la siguiente documentacion:

El firmante solicita lo arriba indicado, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud.

En ,a de de

FIRMA
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